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          Настоящая редакция Устава является новой редакцией Устава муниципального учреждения культуры «Центральный Дом культуры Ржевского района» (в дальнейшем именуемое Учреждением), утвержденного приказом заведующей отделом по культуре, туризму и делам молодежи Администрации Ржевского района № 49 от 23 декабря 2005 года.

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1. Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Центральный Дом культуры Ржевского района» является муниципальной  некоммерческой организацией в форме муниципального бюджетного учреждения культуры, осуществляющей свою деятельность в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, а также настоящим Уставом.

2. Полное наименование: Муниципальное учреждение культуры «Центральный Дом культуры Ржевского района»

Сокращенное наименование: МУК "ЦДК".

           3. Юридический адрес и место нахождения – 172390, Тверская область,          

г. Ржев, ул. Ленина, д. 16.

4. Учредителем Учреждения является муниципальное образование Тверской области «Ржевский район» в лице администрации Ржевского района. Функции и полномочия Учредителя Учреждения осуществляет структурное подразделение администрации Ржевского района – Отдел по культуре, туризму и делам молодежи  Администрации Ржевского района Тверской области.
5. Собственником имущества, находящегося у Учреждения на праве оперативного управления, является муниципальное образование Тверской области «Ржевский район» (далее – Собственник) в лице комитета по управлению имуществом Ржевского района.
6. Учреждение является юридическим лицом, обладает на праве оперативного управления находящимся в муниципальной собственности обособленным имуществом.

7. Учреждение имеет самостоятельный баланс, лицевые счета в территориальных органах Федерального казначейства по учету бюджетных ассигнований и средств, полученных от приносящей доход деятельности в валюте Российской Федерации.
8. Учреждение имеет печать с изображением герба Ржевского района и со своим наименованием, иные необходимые для его деятельности печати, штампы, бланки.

9. Финансовое обеспечение деятельности Учреждения осуществляется за счет:
  1)субсидий из бюджета Ржевского района на возмещение нормативных затрат, связанных с оказанием Учреждением в соответствии с муниципальным заданием муниципальных услуг (выполнением работ);

  2)субсидий из бюджета Ржевского района на иные цели;

  3)бюджетных инвестиций в объекты муниципальной собственности в форме капитальных вложений в основные средства Учреждения

  4)иных источников, не запрещенных действующим законодательством.  

10. Учреждение от своего имени приобретает и осуществляет имущественные и личные неимущественные права, несет обязанности, выступает истцом и ответчиком в суде.
     Учреждение отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами. 
11. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за Учреждением Собственником имущества, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением или приобретенным Учреждением за счет выделенных Собственником имущества Учреждения средств, а также недвижимого имущества.

12. Собственник имущества Учреждения не несет ответственности по обязательствам Учреждения, Учреждение не отвечает по обязательствам Собственника имущества Учреждения.

II. ЦЕЛИ, ПРЕДМЕТ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ
13. Целями деятельности Учреждения являются:

  1) содействие реализации прав граждан на все виды творческой деятельности в соответствии со своими интересами и способностями, на доступ к информации и культурным ценностям;
  2) создание условий для организации досуга, сохранения и развития традиционного художественного творчества и обеспечение жителей Ржевского района услугами организаций культуры.

14. Предметом деятельности Учреждения является организация досуга и приобщение жителей муниципального образования Тверской области «Ржевский район» к творчеству, культурному развитию и самообразованию, с учетом потребностей и интересов, различных социально-возрастных групп посредством аудиовизуальных произведений, оказания выставочной, культурно-просветительской деятельности наряду с консультационным, экскурсионным и кинообслуживанием.
15. В соответствии с целями и предметом деятельности Учреждение осуществляет следующие виды деятельности:

1) изучение и анализ культурных запросов населения;

2) информационно- методическое обеспечение деятельности досуговых учреждений Ржевского района;

3) сбор, анализ, обобщение, хранение материалов о методах и опыте работы в социально- культурной сфере организаций всех форм собственности, ведущих свою деятельность в Тверской области, Российской Федерации и за рубежом, распространение методических материалов среди учреждений культуры;
4) обеспечение населения Ржевского района услугами культуры на нестационарной основе;

5) организация и проведение массовых мероприятий;

6) организация выставочной деятельности;

7) организация массового отдыха населения;

8) проведение театрально - зрелищных мероприятий, народных гуляний, обрядов, ритуалов в соответствии с региональными и местными обычаями и обрядами;

9) организация работы клубных формирований различных жанров и направлений;

10) оказание помощи в подборе репертуара для коллективов художественной самодеятельности Ржевского района;

11) проведение творческих смотров и конкурсов;

12) организация досуга различных групп населения, в том числе проведение вечеров отдыха и танцев, молодежных балов, карнавалов, детских утренников, игровых и других культурно- развлекательных программ;
13) организация показа населению кино и видеофильмов;

14)  запись на DVD диски и аудиокассет;
15) организация и осуществление мероприятий по работе с детьми и молодежью;

16) создание условий для развития туризма;

17) организационное, правовое, информационное обеспечение отрасли культуры Ржевского района;
18) привлечение в установленном порядке для проведения культурно - досуговых мероприятий профессиональных коллективов и исполнителей;

19) развитие и внедрение различных форм досуговой деятельности и культурно- массовой работы;
20) организация и проведение концертов;

21) пропаганда достижений в сфере культуры и других отраслей, имеющих существенное значение для населения;

22) изготовление сценическо - постановочного имущества и реквизита.

16. Учреждение выполняет муниципальное задание, которое в соответствии с предусмотренными пункте 12 настоящего Устава основными видами деятельности Учреждения формируются и утверждаются Учредителем.

17. Учреждение вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, предусмотренным пунктом 15 настоящего Устава для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях.
18. Учреждение вправе осуществлять следующие виды деятельности, в т.ч. приносящие доход, не относящиеся к основным видам деятельности учреждения лишь, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано:

1) организация и проведение танцевальных вечеров, вечеров отдыха, тематических вечеров, балов, гражданских и семейных обрядов, спектаклей;

2) демонстрация кино и DVD фильмов;

3) организация и проведение концертов;

4) проведение театрализованных праздников, массовых гуляний, новогодних утренников;

5) разработка сценариев, постановочная работа по заявкам организаций, предприятий и отдельных граждан;

6) предоставление оркестров, ансамблей, самодеятельных художественных коллективов и отдельных исполнителей для музыкального оформления праздников и торжеств;

7) обучение в платных кружках и клубных формированиях;

8) перезапись музыкальных и литературных произведений на магнитную ленту, компакт диск;

9) подготовка концертов, публичных мероприятий на собственных или арендованных сценических площадках;

10) предоставление услуг по организации и проведению конференций, семинаров, выставок;

11) оказание услуг и выполнение работ в установленной сфере деятельности по договорам;

12) оказание рекламных, информационных, консультативных и исследовательских услуг в установленной сфере деятельности;

13) реализация печатной и сувенирной продукции, аудио-, аудиовизуальной, видео- и кинопродукции, изготовленных или приобретенных за счет средств от приносящей доход деятельности;
14) предоставление услуг по прокату сценических костюмов, культурного и другого инвентаря, аудио- и видеодисков, звукоусилительной и осветительной аппаратуры и другого профильного оборудования;
15) организация и проведение ярмарок, лотерей, аукционов, выставок-продаж;

16) предоставление помещений в аренду;

17) предоставление услуг по изготовлению копий, фотокопированию, репродуцированию, ксерокопированию с печатной продукции.

19. Доходы, полученные от такой деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество, поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения.

20. При осуществлении приносящей доход деятельности Учреждение руководствуется законодательством Российской Федерации, Тверской области, муниципальными правовыми актами Ржевского района. 

III. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ
21. Учреждение имеет право:

1) осуществлять независимый выбор художественных и творческих направлений своей деятельности, репертуара. Самостоятельно принимать решения о публичном исполнении спектаклей, концертов, созданных Учреждением, и публикации рекламных материалов;

2) предоставлять сценические площадки для проведения гастрольных мероприятий иных организаций культуры;

3) формировать состав творческих коллективов, коллективов художественной самодеятельности;

4) планировать свою деятельность и определять перспективы развития;

5) формировать свою программу развития, определять порядок реализации билетов, услуг и продукции;

6) проводить тематические вечера и встречи;

7) создавать по согласованию с Отделом по культуре, туризму и делам молодежи Администрации Ржевского района филиалы и открывать представительства и ликвидировать их;
8) утверждать положение о филиалах и представительствах, назначать их руководителей;
9) заключать с юридическими и физическими лицами договоры, не противоречащие целям и предмету деятельности;

10) осуществлять по согласованию с Отделом по  культуре, туризму и делам молодежи  Администрации Ржевского района и Комитетом по управлению имуществом Ржевского района сдачу в аренду и предоставление во временное безвозмездное пользование недвижимого имущества, находящегося в оперативном управлении Учреждения, в соответствии с законодательством Российской Федерации;

11) приобретать или арендовать (получать в безвозмездное пользование) имущество за счет имеющихся у него финансовых средств в соответствии с законодательством РФ;

12) устанавливать режим содержания и использования занимаемых Учреждением зданий и сооружений, меры охраны и противопожарной безопасности. Осуществлять материально-техническое обеспечение уставной деятельности;
13) получать добровольные имущественные взносы, пожертвования, дары;
14) пользоваться иными правами, соответствующими уставным целям и предмету деятельности и не противоречащими законодательству Российской Федерации;
15) устанавливать для работников учреждения дополнительные отпуска. Сокращенный рабочий день и иные социальные льготы в соответствии с законодательством Российской Федерации;
16) в установленном действующим законодательством порядке определять размер средств, направляемых на оплату труда работников Учреждения, на техническое и социальное развитие;

17) совершать иные действия для достижения уставных целей в соответствии с действующим законодательством.
22. Право Учреждения осуществлять деятельность, на которую в соответствии с законодательством Российской Федерации требуется специальное разрешение – лицензия, возникает у Учреждения с момента получения лицензии или в указанный в ней срок и прекращается по истечении срока ее действия, если иное не установлено законодательством Российской Федерации.

23. Цены (тарифы) на предоставляемые услуги устанавливаются в соответствии с законодательством Российской Федерации.

24. Учреждение обязано:

1) обеспечивать сохранность, эффективность и целевое использование имущества, закрепленного за Учреждением;

2) обеспечивать соблюдение режима содержания,  использования и сохранности имущества и земельных участков, закрепленных за Учреждением;
3) обеспечивать соблюдение режима доступа посетителей;

4) представлять сведения об имуществе, приобретенным Учреждением за счет средств, полученных от приносящей доход деятельности, в муниципальный орган исполнительной власти, осуществляющий ведение реестра муниципального имущества;

5) соблюдать требования по охране труда, санитарно-гигиенические нормы и требования пожарной безопасности;

6) осуществлять бухгалтерский учет результатов финансово-хозяйственной и иной деятельности, вести статистическую и бухгалтерскую (бюджетную) отчетность;
7) составлять, утверждать и представлять в установленном Учредителем порядке отчет о результатах деятельности учреждения и об использовании закрепленного за ним государственного имущества;

8) составлять и исполнять план финансово-хозяйственной деятельности;

9) согласовывать с Учредителем совершение крупных сделок.

IV. ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ
25. Учреждение владеет, пользуется и распоряжается закрепленным за ним на праве оперативного управления муниципальным имуществом в соответствии с уставными целями, заданиями собственника и назначением имущества. Недвижимое имущество и особо ценное движимое имущество, закрепленное за Учреждением или приобретенное Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества, подлежит обособленному учету в установленном порядке.
 26. Учреждение без согласия Собственника не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним Собственником или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом.

        Остальным имуществом, находящимся у него на праве оперативного управления. Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не установлено федеральными законами      
         Земельные участки предоставляются Учреждению в постоянное (бессрочное) пользование.

27. Источниками формирования имущества Учреждения являются:

1) движимое и недвижимое имущество, закрепленное за Учреждением на праве оперативного управления;

2) имущество, приобретенное за счет бюджетных ассигнований федерального, регионального, местных бюджетов, а также за счет средств, полученных от приносящей доход деятельности;

3) иное имущество, приобретенное в соответствии с законодательством Российской Федерации.

28. При осуществлении права оперативного управления имуществом Учреждение обязано:

1) эффективно использовать имущество;

2) обеспечивать сохранность и использование имущества строго по целевому назначению;

3) не допускать ухудшения технического состояния имущества (это требование не распространяется на ухудшения, связанные с нормативным износом этого имущества в процессе эксплуатации);

4) осуществлять текущий и капитальный ремонт имущества;

5) начислять амортизационные отчисления на изнашиваемую часть имущества при калькулировании стоимости работ по хозяйственным договорам, услугам.

29. Совершение сделок, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение недвижимого имущества, закрепленного за Учреждением, или недвижимого имущества, приобретенного Учреждением за счет Собственника, запрещается.

30. Финансовые средства Учреждения формируются за счет:

1) бюджетные средства, выделенные в виде субсидий на возмещение нормативных затрат, связанных с оказанием Учреждением в соответствии с муниципальным заданием муниципальных услуг (выполнением работ);
2) бюджетные средства, выделенные в виде субсидий , на иные цели;

3) средства от приносящей доход деятельности;

4) средств, поступающих в соответствии с законодательством Российской Федерации из бюджетов субъектов Российской Федерации и муниципальных образований в рамках реализации региональных и муниципальных программ;

5) средства в виде грантов, полученных из внебюджетных источников;

6) безвозмездных поступлений, добровольных пожертвований, даров, целевых взносов, полученных от российских и иностранных юридических и физических лиц, международных организаций;

7) средств, поступающих от сдачи в аренду муниципального имущества, закрепленного на праве оперативного управления в порядке, установленным законодательством Российской Федерации;

8)средств, поступающих от арендаторов на возмещение эксплуатационных, коммунальных и административно-хозяйственных затрат;

9) иных средств, поступающих в соответствии с законодательством Российской федерации.

31. Средства районного бюджета, предоставляемые Учреждению в форме субсидий на финансовое обеспечение выполнения им государственного задания на оказания государственных услуг (выполнение работ физическим и (или) юридическим лицам должны использоваться в соответствии с доведенными бюджетными ассигнованиями и лимитами бюджетных обязательств.

32. Средства, полученные от приносящей доход деятельности, предусмотренной настоящим Уставом, и приобретенное за счет этих средств имущество поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения и учитываются на отдельном балансе.

33. Учреждение вправе с согласия учредителя передавать некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника денежные средства (если иное не установлено условиями их предоставления) и иное имущество, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним собственником или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а   также недвижимого имущества.

34. Учреждение вправе в случаях и порядке, предусмотренных федеральными законами, вносить денежные средства (если иное не предусмотрено условиями их предоставления) и иное имущество. За исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества, в установочный капитал хозяйственных обществ или иным образом передавать им это имущество в качестве их учредителя или участника с согласия Учредителя и собственника имущества.

35. Учреждение организует и ведет бухгалтерский, в том числе бюджетный, и статистический учет и отчетность в соответствии с законодательством Российской Федерации. Бухгалтерский, в том числе бюджетный, и статистический учет осуществляет централизованная бухгалтерия  отдела по культуре, туризму и делам молодежи Администрации Ржевского района Тверской области на основании договора.
        Учреждение представляет бухгалтерскую, в том числе бюджетную и статистическую отчетность в порядке и сроки, которые установлены законодательством Российской Федерации.

36. Контроль за финансово-хозяйственной деятельностью Учреждения осуществляет отдел по культуре, туризму и делам молодежи Администрации Ржевского района Тверской области и иные государственные органы в соответствии с законодательством Российской Федерации.

37. Запрещается нецелевое использование финансовых средств Учреждения, в том числе размещение их на депозитных счетах кредитных учреждений и приобретение ценных бумаг.

Учреждение не имеет права получать кредиты (займы) от кредитных организаций, других юридических и физических лиц, из бюджетов бюджетной системы Российской Федерации.
V. УПРАВЛЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ УЧРЕЖДЕНИЯ
38. К исключительной компетенции Учредителя относятся следующие вопросы:
1) утверждение Устава, изменение и дополнений в устав учреждения;

2) подготовка и согласование в установленном действующим законодательством порядке проекта муниципального правового акта администрации Ржевского района о реорганизации, изменении типа и ликвидации муниципального бюджетного учреждения;

3) определение основных направлений деятельности Учреждения,  утверждение годового плана финансово- хозяйственной деятельности Учреждения и внесение в него изменений;

4) назначение и освобождение от должности руководителя Учреждения;

5) принятие решения о прекращении деятельности Учреждения, назначение ликвидационной комиссии, утверждение ликвидационного баланса;

6) определение перечня особо ценного движимого имущества;

7) предварительное согласование совершения Учреждением крупной сделки;

8) формирование и утверждение муниципального задания на оказание муниципальных услуг юридическим и физическим лицам в соответствии с предусмотренными Уставом Учреждения основным видам деятельности;

9) установление порядка определения платы для физических и юридических лиц за услуги, относящиеся к основным видам деятельности Учреждения, оказываемые им сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, предусмотренных федеральным, областным и региональным законодательством, в пределах установленного муниципального задания;
10) согласование распоряжения особо ценным движимым имуществом, закрепленным за Учреждением Учредителем или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества;

11) согласование распоряжения недвижимым имуществом, в том числе передачи его в аренду;

12) определение порядка составления и утверждения отчета о результатах деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ним имущества в соответствии с общими требованиями, установленными Министерством финансов РФ;

13) осуществление финансового обеспечения выполнения муниципального задания;

14) определение порядка составления и утверждения плана финансово- хозяйственной деятельности Учреждения в соответствии с требованиями, установленными Министерством финансов РФ;

15) определение предельно допустимого значения просроченной кредиторской задолженности Учреждения, превышение которого влечет расторжение трудового договора с руководителем Учреждения по инициативе работодателя в соответствии с Трудовым кодексов РФ;

16) осуществление контроля за деятельностью Учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации;

17) установления соответствия расходования денежных средств и использования иного имущества Учреждения целям, предусмотренных настоящим Уставом;

18) осуществление иных функций и полномочий Учредителя, установленных действующим законодательством.

39. Руководство деятельностью Учреждения осуществляет директор, назначаемый на должность и освобождаемый от должности приказом заведующей отделом культуры администрации Ржевского района Тверской области. Учредитель заключает с директором трудовой договор в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации. Срок полномочий руководителя определяется трудовым договором с ним. 

40. Директор руководит деятельностью Учреждения на основе единоначалия и несет персональную ответственность за выполнение возложенных на него функций. Директор действует на основании законов и иных нормативных актов Российской Федерации, Тверской области, Постановлений Главы Ржевского района, настоящего Устава.
41. Директор:

1) без доверенности действует от имени Учреждения, представляет его интересы в органах государственной власти и органах местного самоуправления и во взаимоотношениях с юридическими и физическими лицами, от имени Учреждения заключает договоры, контракты, соглашения и выдает доверенности;
2) организует и направляет деятельность Учреждения;

3) обеспечивает творческую и административно-хозяйственную деятельность;

4)  осуществляет выбор художественных и творческих направлений деятельности Учреждения;
5) утверждает штатное расписание, положения, инструкции и регламенты, издает приказы, обязательные для всех работников Учреждения;
6) в установленном порядке назначает на должность и освобождает от должности работников Учреждения, определяет и утверждает их должностные обязанности, заключает с ними трудовые договоры;

7) решает вопросы, связанные с проведением аттестации, профессиональной подготовкой и повышением квалификации работников Учреждения;

8) в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации устанавливает работникам дополнительные отпуска, сокращенный рабочий день;

9) применяет в отношении работников меры поощрения и налагает на них дисциплинарные взыскания в соответствии с законодательством Российской Федерации;

10) открывает лицевые счета в территориальных органах Федерального казначейства по учету бюджетных ассигнований и средств; полученных от приносящей доход деятельности в валюте Российской Федерации, счета по учету средств в иностранной валюте в соответствии с законодательством Российской Федерации;
11) распоряжается в установленном порядке имуществом и денежными средствами «Учреждения»;

12) организует проведение ремонтных и реставрационных работ, в том числе работ по реконструкции зданий Учреждения;

13) обеспечивает проведение мероприятий по гражданской обороне и мобилизационной подготовке в соответствии с законодательством Российской Федерации;
14) осуществляет непосредственное руководство системой обеспечения пожарной безопасности и несет персональную ответственность за соблюдение требований пожарной безопасности в соответствии с нормативными правовыми актами в области пожарной безопасности, обеспечивает разработку мер по обеспечению пожарной безопасности;
15) составляет и представляет на утверждение Учредителю отчет о результатах деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ним муниципального имущества в соответствии с порядком. Определенным Учредителем и общими требованиями, установленными Министерством финансов РФ;
16) составляет и представляет на утверждение Учредителя план финансово- хозяйственной деятельности Учреждения в соответствии с порядком, определенным Учредителем, и общими требованиями, установленными Министерством финансов РФ;

17) осуществляет иные полномочия в соответствии с законодательством Российской Федерации.

42. Руководитель несет персональную ответственность за:

1) ненадлежащее выполнение возложенных на него обязанность;

2) неисполнение распоряжений и поручений Учредителя;

3) сохранность денежных средств, материальных ценностей и имущества Учреждения;

4) непредставление и (или) представление и (или) неполных сведений об имуществе, являющемся муниципальной собственностью и находящимся в оперативном управлении Учреждения, в комитет по управлению имуществом Ржевского района.

43. Структура, штатная численность, формы и размер оплаты труда работников Учреждения определяются в пределах бюджетных ассигнований местного бюджета, предусматриваемых на эти цели, а также средств, полученных их других источников в соответствии с законодательством. Ставки и оклады работников Учреждения определяются на основе систем оплаты труда работников бюджетных учреждений.

44. Коллективные трудовые споры между администрацией Учреждения и трудовым коллективом рассматриваются в соответствии с законодательством Российской Федерации.

VI. ФИЛИАЛЫ И ПРЕДСТАВИТЕЛЬСТВА УЧРЕЖДЕНИЯ
45. Филиалы и представительства не являются юридическими лицами, действуют на основании утверждаемых Учреждением положений.

Филиалы и представительства наделяются Учреждением имуществом, которое учитывается как на их отдельных балансах, так и на балансе Учреждения.

46. Руководители филиалов и представительств назначаются руководителем Учреждения по согласованию с Учредителем и действуют на основании доверенности, выдаваемой Учреждением.

47. Филиалы и представительства осуществляют деятельность от имени Учреждения. Ответственность за деятельность филиалов и представительств несет Учреждение.
VII. РЕОРГАНИЗАЦИЯ, ИЗМЕНЕНИЕ ТИПА И ЛИКВИДАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ
48. Реорганизация и ликвидация Учреждения осуществляются в соответствии с действующим законодательством в порядке, предусмотренном администрацией Ржевского района.
49. Имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов и завершения ликвидации, а также имущество, на которое в соответствии с законодательством не может быть обращено взыскание по обязательствам Учреждения, передается Комитету по управлению имуществом Ржевского района.
50. Ликвидация Учреждения считается завершенной, а Учреждение – прекратившим свою деятельность с момента внесения соответствующей записи в Единый государственный реестр юридических лиц.

51. При ликвидации и реорганизации Учреждения, увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

52. При ликвидации деятельности Учреждения (кроме ликвидации) все документы (управленческие, финансовое (правопреемникам). При ликвидации Учреждения документы постоянного хранения, имеющие научно- историческое значение, документы по личному составу предаются на хранение в муниципальный архив. Передача и упорядочение документов осуществляется силами и за счет средств Учреждения в соответствии с требованиями архивных органов.
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